Komplexné informacie o Kultirnom strajku pre zapojené subjekty a jednotlivcov*kyne.
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Co je Kultdrny $trajk?

Kultarny strajk je koordinované hnutie kultirnej scény na Slovensku, ktorého ciefom je zastavit
devastacné zasahy vedenia Ministerstva kultury SR do kultiry na vsetkych jej Gdrovniach. Kultarny
Strajk Ziada kompetentné a odborné spravovanie rezortu, ktoré cti slobodu, prava a odbornost [udi
posobiacich v rezorte a svojou ¢innostou prispieva k zveladeniu podmienok vzniku a pésobenia
kultdry na Slovensku.

Hlavnym zamerom Kulturneho strajku je vytvorenie solidarizacnej siete napriec celou kultdrnou
sférou na Slovensku a predovsetkym stuprniovanie verejného tlaku na politickd reprezentaciu, aby
rieSila kritickd situdciu v rezorte kultury.

Prihlasenie sa ku Kultirnemu Strajku neznamena automaticky vstup do ostrého Strajku, pri ktorom
dochadza k zastaveniu pracovnej ¢innosti.

Prvou fazou Kultirneho strajku je vyhlasenie Strajkovej pohotovosti, pocas ktorej nedochadza k
zastaveniu prace pracujucich. Strajkovéd pohotovost je prejavom solidarity a zarovert mohutnej
nespokojnosti pracujucich v oblasti umenia, kultlry a kreativneho priemyslu s aktudlnym sp6sobom
riadenia ich rezortu. Nespokojnost bude prejavend r6znymi protestnymi a natlakovymi akciami. Za
Ucast v Strajkovej pohotovosti nesmie byt nikto sankcionovany ani zamestnavatelom, ani
zriad'ovatelom, ani inymi organmi.

Vedenie Ministerstva kultlry SR pokracuje v neakceptovatelnych zasahoch do pracovnych
podmienok v zriad'ovanych, ale i nezriadovanych organizaciach, preto budu zastupcovia a zastupkyne



Kultdrneho strajku priebezne vyhodnocovat legitimnost dovodov na vyhlasenie ostrého strajku. V
pripade, Ze sa v niektorej z dotknutych institucii tieto dévody naplnia, jej zamestnanectvo vstupi do
ostrého Strajku a kultdrna obec spojena v Kultirnom $trajku s nim bude solidarizovat, posilfiovat ho
symbolickymi, ale i ekonomickymi podpornymi akciami.

Kulturny Strajk je spoloénym gestom, ktorym kulttirna obec hovori, Ze je jednotna, prepojend a
spoloénymi silami bude branit likvidacii kultiry, teda jej instittcii, podpornych systémov a najma
pracovnych podmienok, v ktorych kultiru ako spolo¢nui zdielani hodnotu pracovnicky a pracovnici

tvoria.

O konkrétnej podobe, forme a na¢asovani dalSich faz strajku rozhoduje vybor Kultirneho strajku.

2. PrecCo vyhlasujeme Kulturny Strajk?

Za ostatnych 10 mesiacov sa pracovné podmienky pracujlcich v naSom rezorte radikalne zhorsili.

Mnohi*é vedutci*e pracovnici*cky boli icelovo odvolani*é, a to i v pripadoch, kedy svoju
pracu vykonavali s mimoriadnymi, objektivne meratelnymi vysledkami,

desiatky zamestnancov*kyn Ministerstva kultary SR boli prepusteni*é, a to napriek tomu,
Ze vykonavali odbornu, vysoko kvalifikovanu pracu bez nedostatkov,

viaceri*é umelci, umelkyne, kultirne a obcianske zoskupenia sa dostali pod palbu osobnych,
IZivych a zakernych atokov od osdb v hierarchicky nadradenom vztahu, tieto Gtoky su
verejné aj sukromné,

viaceri*é zamestnanci*kyne organizacii zriadovanych Ministerstvom kultury SR celia
zastraSovaniu, vyhrazkam a Sikane na pracovisku,

vedenie rezortu sa sukromne i verejne vyhraza jednotlivcom*kyniam, ktori*é sa odmietaju
podriadit nimi preferovanej ideologickej perspektive,

vedenie rezortu opakovane deklaruje neposkytnutie podpory jednotlivcom*kyniam a
subjektom zo sexudlnych mensin, ale i Siroko definovanej skupine zZiadatelov ,,vybocujtcich
z normalu”, hoci takéto konanie je protizakonné,

vedenie rezortu svojou nekompetentnostou spdsobilo znefunkénenie podpornej finanénej
schémy Obnov si svoj dom, ¢im zastavilo financovanie obnovy pamiatok a vystavilo ludi
pracujucich v tejto oblasti hrozbe ekonomického kolapsu,

manazérsky nezvladnuté legislativne zmeny paralyzuju fungovanie verejnopravnych fondov,
v dosledku coho sa mnohi*é umelci*kyne a pracujuci*e vo sfére nezriadovanych organizacii
dostdvaju do akutneho financného a socidlneho ohrozenia,

neodborné zasahy do fungovania kulturnych fondov, ale aj vedenia institucii vyrazne
ohrozuju zahranicné spoluprace a vytvaraju reputacné skody slovenskej kulture nielen v
zahranidi, ale znizuju kvalitativne Standardy aj pre domace publikum,

praca ludi v spravodajstve STVR je cenzurovana,

profesiondlne pracovné vykony ludi v kultare, ako napr. divadelné predstavenia Ci
dramaturgie vystav, verejne napadaju a narusaju politicki reprezentanti s cielom cenzorsky
do nich zasahovat. Vedenie Ministerstva kultury SR, ktorého dlohou je okrem iného chranit



opravnené zaujmy ludi v rezorte kultury, proti tymto zakrokom nepodnika Ziadne
protiopatrenia,

o do vedeni institucii sa dostavaju nekompetentné osoby, ktoré neodbornymi rozhodnutiami
narusaju ich riadny chod, vedome alebo z nevedomosti brania odbornému pracovnému
vykonu pracujucich a neschopnostou nastavit udrzatefné smerovanie dostavaju
zamestnanectvo do socidlnej a ekonomickej neistoty,

e pracujtici*e v oblasti kulttry, umeni a kreativneho priemyslu trpia dlhodobym
podfinancovanim sektora. Financovanie rezortu kultiry nezohlfadnilo inflacny rast,
pracovnici*¢ky Ziju v permanentnom finanénom strese, st ndteni*é pracovat sibezne na
mnohych projektoch, pricom aktualne vedenie rezortu tento stav nekompetentnymi
rozhodnutiami namiesto rieSenia dalej zhorsuje.

Pracovné prostredie, v ktorom ludia z oblasti umenia, kultury a kreativneho priemyslu posobia, je
dlhodobo finanéne aj persondlne poddimenzované. Pracovnictvo v kulture je odkdzané na
neddstojné pracovné podmienky a ich zotrvanie v oblasti kultury stoji castokrat iba na ich vnitornom
hodnotovom nastaveni a presvedcéeni o zmysluplnosti svojej prace. Tuto krizu sucasné vedenie
rezortu kultury dramaticky zhorSuje vytvaranim neznesitefného a toxického prostredia a situacii.
Mnohi*é preto dobrovolne ¢i nedobrovolne opustaju svoje pracovné pozicie, alebo funguji v
chronicky nevhodnych podmienkach, ¢o ma na kvalitu kultirnej scény na Slovensku bezprecedentny
negativny dopad.

Tento trend a zhorSovanie pracovnych podmienok je nevyhnutné zastavit!

PozZiadavky Kulturneho Strajku

Na ochranu a realizaciu nasich hospodarskych, socialnych a kultdrnych prav, predovsetkym prava na
spravodlivé a uspokojujlce pracovné podmienky (€l. 36 Ustavy Slovenskej republiky) a prava na
slobodu vedeckého badania a umenia (€. 43 Ustavy), ktoré synergeticky posobia na realizaciu prav
socidlneho zabezpecenia (¢l. 39 Ustavy) a iné aspekty hospodarskych, socidlnych a kultdrnych prav, a
to nielen pracujucich v rezorte, ale aj tych, ktori k produktom pracujlcich v sektore kultary pristupuju
a konzumuiju ich, vyhlasujeme $trajkovi pohotovost.

Obraciame sa tymto na vedenie Ministerstva kultury Slovenskej republiky, vladu Slovenskej
republiky, predsedu vlady Slovenske] republiky a Narodnu radu Slovenskej republiky, a na politickych
aktérov, ktori maju spdsobilost Uroven realizacie nasich spomenutych Ustavnych prav nosne
ovplyvnit, teda na predsedov koali¢nych stran a na prezidenta SR s nasledovnymi poZiadavkami:

PoZiadavka 1:

Ziadame o zabezpecenie odborného a kompetentného riadenia rezortu kultiry a

bezodkladné zastavenie Gcelovych a destruktivnych zmien v tomto rezorte, tak, aby bola
zabezpecena sloboda vedeckého badania a umeleckej tvorby a spravodlivé a uspokojujice
podmienky pracujucich bez priameho alebo nepriameho zastrasovania a vytvarania neslobodného a
tvorivosti neprajného pracovného prostredia.

PoZiadavka 2:

Ziadame o okam?Zité zastavenie ideologicky motivovanej cenztry s ekonomickymi dopadmi, ktoré su
dosledkami novelizacie Zakona o Audiovizualnom fonde, Zakona o Fonde na podporu umenia,
Zakona o muzedch a galériach a Zakona o Slovenskej televizii a rozhlase (predtym Zakona o Rozhlase



a televizii Slovenska). Sloboda prejavu je vychodiskom umeleckej tvorby, jej obmedzenie je hrubym
narusenim kvality pracovného prostredia v umeni a kulture.

Poziadavka 3:

Ziadame o okam?Zitu finanénu stabilizaciu sektora s ddrazom na zlepsenie finanéného ohodnotenia
pracujucich a ich socialneho zabezpecenia, a to napriec skalou zriadovanych, nezriadovanych
institcii i jednotlivcov*kyn, & uz maju status zamestnancov s zamestnankyn, alebo SZCO. Ziadame,
aby boli odmeny za vykonanu pracu v kultdrnych a umeleckych instittcidch zriadovanych statom
alebo samosprdvami valorizované tak, aby to kompenzovalo mieru vysokej inflacie poslednych rokov.

Zaroven ziadame, aby bol v Gzkej spolupraci s kultirnou a umeleckou obcou vypracovany systém
férového odmeriovania pre SZCO pdsobiace v jednotlivych umeleckych odvetviach a aby bol tento
systém re$pektovany a zavazny v dotaénych systémoch z verejnych zdrojov. Ziadame, aby bolo
socidlne zabezpecenie prekarizovanych SZCO v umeni a kultdre &iastoéne kompenzované z verejnych
zdrojov, a to napriklad cez vytvorenie statusu kultirneho pracovnika*cky.

4.Kto inicioval a kto koordinuje Kulturny Strajk?

Iniciaénym momentom na vznik Strajkového hnutia sa stalo stretnutie Sirokej kultirnej obce,
ktoré sa na pozvanie Slovenského narodného divadla uskutocnilo diia 12. 8. 2024 v Novej
budove SND na Pribinovej ul. v Bratislave a na ktorom zaznela opakovana véla zastupcov a
zastupkyn kultirnej obce vstupit do koordinovaného strajku.

Kulturny Strajk na zaklade tejto vyzvy koordinuje platforma Otvorena Kultidra!, ktora zdruzuje
vySe 300 organizacii a priblizne 1 800 jednotlivcov*kyn z réznych druhov umenia, kultiry
a kreativnych odvetvi napriec celym Slovenskom.

Otvorenad Kultura! na Strajkovych aktivitdch spolupracuje so zriadovanymi i nezriadovanymi
organizdciami, odborovymi organizaciami, zamestnanectvom i jednotlivcami*kynami
pbsobiacimi v umeni, kultdre a kreativnom priemysle.

5. Kto sa mbze zapojit do Kulturneho strajku?

Ludia zamestnani v kultdrnych organizaciach zriadovanych Ministerstvom kultury SR,
Ludia zamestnani Ministerstvom kultury SR,

Ludia zamestnani v kultdrnych organizdciach zriadovanych mestami, obcami a samospravou
(napriklad zamestnanci muzei a galérii v zriadovatelskej pdsobnosti VUC a pod.),

Ludia zamestnani vo verejnopravnych médiach a fondoch (STVR, AVF, FPU a pod.),

Ludia zdruZeni v odborovych organizaciach posobiacich v oblasti kultdry, umenia a
kreativneho priemyslu,

Ludia pracujuci v nezriadovanych kultirnych organizaciach a sikromnom sektore (napriklad
kultdrne centra, nezavislé tanecné a divadelné subory, filmové spoloc¢nosti, Unie a profesijné
zdruZenia, sukromné médid, nadacie, agentury, grafické, reklamné, herné, architektonické,
dizajnérske, médne studia, knihkupectva a pod.),



Jednotlivci a jednotlivkyne posobiace v oblasti kultiry, umenia a kreativneho priemyslu
(napriklad umelci*kyne v slobodnom povolani, Zivnostnici*cky, jednoosobovés.r. o.,
dobrovolnici*cky a pod.),

Ludia pracujuci v organizdciach s presahom do oblasti kultdry, umenia a kreativneho
priemyslu zriadovanych inymi ministerstvami SR (napriklad umelecké vysoké skoly, vysoké
Skoly s humanitnymi odbormi a pod.)

Jednotlivci a jednotlivkyne z r6znych oblasti hospodarstva solidarni*e s dovodmi a
poziadavkami Kultirneho Strajku

Ludia pracujuci v medzinarodnych kultdrnych organizaciach, ktoré posobia na Slovensku.

6. Aké su organy Kulturneho strajku?

B.

C.

VYBOR KULTURNEHO STRAJKU
e ZdruZuje zastupcov a zastupkyne pracujucich, ktori*é sa Strajku Ucastnia,

e ZloZenie vyboru Kultirneho strajku je naformatované tak, aby v iom mala hlas kazda
Cast kulturnej obce vstupujtca do Strajku,

e Driom ohlasenia vzniku vyboru Kultirneho Strajku ziska tento vybor kompetenciu
rozhodovat o dalSom vyvoji Kultirneho $trajku, o zmendach jeho taktiky ¢i
natlakovych prostriedkoch a bude verejne komunikovat svoje stanoviska k vyvoju
vyjedndvani o splneni poZiadaviek Kultirneho Strajku. Vybor Kultdrneho strajku
rozhoduje o ukonceni Strajku.

VYJEDNAVACI TiM

e Vybor Kultirneho $trajku poveri niekolkych svojich élenov*ky Glohou vyjednavat o
splneni poZiadaviek strajku s politickou reprezentaciou.

e Vyjednavaci tim doplini pravnik*cka s expertizou na pracovno-pravnu legislativu,
kompetentny*3a viest vyjednavania na najvyssej urovni.

HOVORCA*KYNA VYBORU KULTURNEHO STRAJKU

e Komunikaciu vyboru Kultdrneho strajku s médiami a verejnostou zabezpecuje osoba
hovorcu*kyne, ktorého*ud nominuje platforma Otvorena Kultdra!

e Hovorca*kyna tvori sucast vyboru Kultirneho strajku a je pritomny*a na vsetkych
jeho stretnutiach. Média informuje vylucne v sulade s tym, na com sa vybor
Kulturneho strajku uzhodne, resp. timoci verejnosti prijaté spolocné stanoviska.

e Hovorca*kyna je zaroven kontaktnou osobou pre média.

e Clenovia a ¢lenky vyboru Kultirneho $trajku sa v zaujme Uspe$ného vysledku
natlakovych akcii a rokovani zdrzia verejnych vyjadreni o planoch, dohodach ci
priebehu Kultirneho $trajku. Zaujem novinarov*ok budd smerovat na
hovorcu*kyriu.



7. Aké bude mat Kulturny Strajk fazy?

Kultdrny Strajk ma vo svojej prvej faze charakter generalnej strajkovej pohotovosti
kultirneho sektora, pocas ktorej nedochadza k zastaveniu ani preruseniu prace.

Pocas Strajkovej pohotovosti sa buduju koordinacné struktiry a vnitorne sa prepaja Siroka
kultarna obec tak, aby bola v pripade, Ze v niektorej organizacii vzniknd dévody na vstup do
ostrého Strajku, pripravena zamestnanectvo tejto organizéacie v ostrom $trajku podporit.

Legitimnym dovodom na vstup do ostrého Strajku je také zhorSenie pracovnych podmienok,
ktoré nardsa hospodarske, socidlne a/alebo kultldrne prava zamestnancov a zamestnankyn.
Legitimitu dovodov na vstup do ostrého Strajku vyhodnocujeme s pracovno-pravnymi a
Ustavnymi pravnikmi a pravnickami.

V pripade, Ze v niektorej z organizacii zriadovanych Ministerstvom kultury SR, resp. priamo
na Ministerstve kultury SR dojde k takému zdsahu do hospodarskych, socidlnych a kultdrnych
prav zamestnancov*kyn, ktoré budu legitimnymi dévodmi na vstup do ostrého strajku, vybor
Kulturneho Strajku podpori zamestnanectvo danej instittcie, aby do ostrého Strajku
vstupilo. Poskytne im pritom pravne poradenstvo a pomoc.

V pripade, Ze zamestnanectvo niektorej organizacie vstlpi do ostrého $trajku, ostatna cast
Strajkujucej kulturnej obce vstupi do solidarneho strajku, manifestovaného réznymi
podpornymi gestami a financnymi zbierkami pre ostro Strajkujlice zamestnanectvo.

Vypocet moznosti stupfiovania natlaku je mozné doplnit o dalsie alternativy. Kompetenciu
rozhodnut o fazach, ich trvani a ich poradi ma vybor Kultirneho strajku.

8. Kedy bude Kulturny strajk ukonceny?

Pocas trvania Kultdrneho Strajku vo vSetkych jeho fazach prebiehaju rokovania so
zastupcami*kynami politickej reprezentdcie. V pripade, Ze sa vyjednavaciemu timu podari
docielit splnenie poZiadaviek, vybor Kultirneho strajku Kultirny strajk ukondi.

Kulturny strajk sa skonci aj vtedy, ked' o tom rozhodne vybor Kultirneho strajku — moze sa
tak stat v désledku zmenenej spolocenskej ¢i politickej situacie, nepredvidatelnych okolnosti
¢i po splneni Casti poZiadaviek, ktoré vybor Kultirneho strajku vyhodnoti ako dostacujuce.

Aj po ukonceni Kultirneho $trajku bude siet organizacii a jednotlivcov*kyn funkéna a
pripravena branit svoje zakladné pracovné, hospodarske, socidlne a kultirne prava a slobody.

9. Ako budeme deklarovat, ze sme v Kulturnom Strajku?

Zapojenie jednotlivca*kyne do Kultdrneho Strajku deklarujeme od fazy Strajkovej pohotovosti
vizudlnymi symbolmi — logom a ndpisom Kulturny Strajk na obleceni, na dverach, stendach ci
inych miestach budov, v ktorych ludia vstupili do strajku, na profilovych fotografiach na
socialnych sietach a pod.

Otvorenad Kultura! navrhuje v Uvodnej faze Strajkovej pohotovosti realizovat také gesta a
zasahy, ktoré nevstupia do umeleckej produkcie, teda napriklad vyvesenie plagatov s



10.

11.

doévodmi a pozZiadavkami, ¢itanie dovodov a poZiadaviek Strajku pred zaciatkom umeleckych
produkcii, organizovanie odbornych diskusii a pod.

Stupniovanie natlaku prinesie intervencie do umeleckych produkcii, do predstaveni,
koncertov, premietani, ¢itaCiek — produkcia moze byt narusena zvukovym signalom sirény,
¢itanim poziadaviek Strajku uprostred produkcie ¢i pocas ¢asu prehliadok v muzedch a
galériach, vypnutim svetiel a zvuku na symbolicky ¢as par sekind, a to nielen na javiskach, ale
i v galériach ¢i muzeach, v predajniach a podobne.

Otvorend Kultura! navrhuje ako jeden zo spolo¢nych krokov pocas stupriovania natlaku
»vypnut farbu”. Kultdra, ktora sa ¢asto spdja s pestrofarebnostou (kultdra robi Zivot
pestrejsim) prejde vo vizudlnej komunikacii do Ciernobieleho médu — plagaty, programové
letaky, fotografie a loga na socidlnych sietach, vietko prejde z beznej farebnosti do
¢iernobielej.

Sucastou Strajku budd rozmanité individualne nesthlasné prejavy podla charakteru a
mozZnosti organizacii a jednotlivcov*kyn, performativne gesta, rozne typy ,stahovania
kultdry z obehu”, zatvadrania knih, obracania obrazov tvarou k stene, koncertov bez spevu a
pod.

Podporné protestné zhromazdenia

Zaroven s natlakovymi aktivitami Kultdrneho Strajku bude platforma Otvorend Kultura! v
spolupraci so zdstupcami*kynami obcianskej spolo¢nosti na celom Uzemi Slovenska
realizovat protestné zhromazZdenia.

Ich cielom bude upriamovat pozornost verejnosti na kritické problémy v kultirnom sektore,
a to dovtedy, kym zo strany politickej reprezentdcie nedéjde k ich naprave.

Ako sa pridat ku Kulturnemu Strajku?

Ku Kultirnemu strajku je mozné pridat sa prostrednictvom vyplnenia formulara Vstup do
Kultdrneho $trajku na tomto linku: https://forms.gle/oWUQChzecDPdpD7E6




